WERKNEMER VOLGT ONDERWIS VOOR VERHOGING VAN ZIJN OPLEIDINGSNIVEAU
Met ingang van 1 januari 2010 is er een nieuwe afdrachtvermindering onderwijs: de
afdrachtvermindering voor verhoging van het opleidingsniveau van de werknemer.
Let op! Deze afdrachtvermindering geldt voor 1 jaar en vervalt per 1 januari 2011.

U heeft recht op deze afdrachtvermindering als u aan de volgende 6 voorwaarden voldoet:

e Uw werknemer start in 2010 met een opleiding die relevant is voor zijn huidige of een
toekomstige functie. Er moet dus een duidelijk verband zijn tussen de opleiding en het
werk dat uw werknemer al doet of gaat doen;

e De opleiding is opgenomen in het Crebo-register van de Wet educatie en beroepsonderwijs
of is opgenomen in het centraal register opleidingen hoger onderwijs (het Croho-register);

e De opleiding moet uw werknemer op een hoger opleidingsniveau brengen. Bijvoorbeeld een
werknemer met een mbo-niveau, die een opleiding volgt tot hbo-niveau of een werknemer
met een hbo-niveau, die een opleiding volgt tot wo-niveau. Ook een hoger niveau binnen
een - beroepsopleiding is mogelijk, bijvoorbeeld van een mbo2-niveau naar een mbo3-
niveau of het volgen van een master na een bacheloropleiding;

e Uw werknemer schrijft zich in voor deelname aan tenminste een kwart van de gehele
opleiding;

e U betaalt minimaal 50% van de opleidingskosten;

e U gebruikt voor deze opleiding geen andere afdrachtvermindering. U mag alleen de
afdrachtvermindering onderwijs voor het ervaringscertificaat (EVC) tegelijk met de
afdrachtvermindering onderwijs voor verhoging van het opleidingsniveau gebruiken.

Administratieve verplichtingen

U moet het bewijs van inschrijving bij uw loonadministratie bewaren.
In het bewijs van inschrijving moeten tenminste zijn opgenomen:

e De naam van de instelling waar de werknemer zijn opleiding start;
e De naam van de opleiding;

e De duur van de opleiding.

Ook moet u bij uw loonadministratie een bewijs bewaren van het opleidingsniveau dat uw werknemer
bij de start van de opleiding heeft.

Hoogte afdrachtvermindering

De afdrachtvermindering onderwijs voor verhoging van het opleidingsniveau is € 500 per werknemer.

Duur afdrachtvermindering

U mag deze afdrachtvermindering per werknemer maar eenmaal gebruiken. U brengt de
afdrachtvermindering in 1 keer in zijn geheel in mindering in het loontijdvak, waarin uw werknemer
met de opleiding begint of in het daaropvolgende tijdvak. Als uw werknemer in 2010 overstapt naar
een andere opleiding mag u de afdrachtvermindering niet nog een keer toepassen. Als uw werknemer
in december 2010 start met zijn opleiding, mag u de afdrachtvermindering in december 2010 of in
januari 2011 toepassen.



Samenloop met andere afdrachtverminderingen

U kunt de afdrachtvermindering voor deze opleidingen uitsluitend combineren met de
afdrachtvermindering onderwijs voor het ervaringscertificaat (EVC).



