Innoveren loont, innoveert u?

De Wet Bevordering Speur- en Ontwikkelingswerk (WBSOQ) is een stimuleringsregeling
waarmee de Nederlandse overheid een deel van uw loonkosten betaalt. Het maakt niet
uit hoe groot uw onderneming is, of in welke bedrijfssector u werkzaam bent.

WBSO aanvragen kan wanneer:

u zelf speur- en ontwikkelingswerkzaamheden organiseert;

de technologische ontwikkeling nieuw is voor uw onderneming;

er technische knelpunten bij de ontwikkeling aanwezig zijn;

de speur- en ontwikkelingswerkzaamheden nog plaats moeten vinden.

Speur- en ontwikkelingswerk

Technisch wetenschappelijk onderzoek

Onderzoeksprojecten die leiden tot nieuwe technische kennis. “Technisch” verwijst
onder andere naar gebieden als informatie- en communicatietechnologie.

Ontwikkeling technisch nieuwe (fysieke) producten, productieprocessen

De ontwikkeling van nieuw verworven kennis, die tot uiting kan komen in een nieuw
fysiek product of een nieuwe productiewijze. Indien er sprake is van een lichamelijk en
tastbaar product is er sprake van een fysiek product.

Ontwikkeling technisch nieuwe programmatuur

Nieuwe informatietechnologische principes in de programmatuur. Het moet hierbij gaan
om het daadwerkelijk realiseren van technisch nieuwe programmatuur. Niet alleen het
ontwikkelen van nieuwe principes maar ook het doorontwikkelen van bestaande en zelf
ontwikkelde principes kan programmatuur nieuw maken. Dit geldt ook voor het op
technische nieuwe wijze laten samenwerken of integreren van hoofdzakelijk door u zelf
ontwikkelde en in uw onderneming toegepaste programmatuurcomponenten.

Haalbaarheidsonderzoek
Onderzoek naar de haalbaarheid van voorgenomen speur- en
ontwikkelingswerkzaamheden.

Procesinnovatie

Procesinnovatie is het onderzoek dat betrekking heeft op een voor het bedrijf te
bereiken aanzienlijke verbetering in de fysieke productiemethode of fysieke
productieprocessen.

De voordelen van WBSO

Afdrachtvermindering loonheffingen

De afdrachtvermindering zorgt ervoor dat u als werkgever minder loonbelasting
verschuldigd bent dan dat u inhoudt op het loon van uw personeel. Het aantal uren dat
uw personeel besteedt aan speur- en ontwikkelingswerkzaamheden wordt
vermenigvuldigd met een gemiddeld uurloon. Het gemiddelde uurloon wordt bij de
eerste WBSO aanvragen gesteld op € 29. Over het loon tot € 220.000 bedraagt de
afdrachtvermindering 50%, over het overige 18% met een maximum van € 14.000.000
per kalenderjaar.

De afdrachtvermindering bedraagt:

2010 2011
Loongrens € 220.000 € 110.000
% 1% schijf 50% 42%
% 2% schijf 18% 14%
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| Maximaal |  €14.000.000 | € 8.000.000 |

Fiscaal voordeel in de vennootschapsbelasting

Normaliter worden winsten van een vennootschap belast tegen een tarief van
maximaal 25,5%. Voor de winsten die de vennootschap behaalt met speur- en
ontwikkelingswerkzaamheden vindt slechts een effectieve belastingheffing plaats tegen
een tarief van 5%. Bij een behaalde winst van € 100.000 levert u dit een voordeel op
van € 20.500.

Komt u in aanmerking voor WBSO?

Joanknecht & Van Zelst helpt u graag bij de aanvraag en de uitvoering van de WBSO.
Wilt u weten of u in aanmerking komt voor de financiéle voordelen van WBSO, neem
dan contact op met uw adviseur van Joanknecht & Van Zelst.



